PATVIRTINTA

V§] Kauno rajono GMPS
Vyr. gydytojo (direktoriaus)
2023 m. vasario 10 d.
isakymu Nr. VK-11

VS] KAUNO RAJONO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIES
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023-2024 METU PROGRAMA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos Vs] Kauno rajono greitosios medicinos pagalbos stotyje (toliau -
Istaiga) 2023-2024 mety programos (toliau— Programa) paskirtis — uztikrinti nuoseklig ir
veiksmingg Korupcijos prevencijos ir kontrolés veiklg Istaigoje 2023-2024 metais.

2. Programa parengta vadovaujantis 2002-05-28 LR Korupcijos prevencijos jstatymo
Nr. 1X-904 aktualia redakcija ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais
korupcijos prevencijos veikla.

3. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Programos priemoniy
jgyvendinimo plang (toliau — Planas).

4. Programoje vartojamos sagvokos:

4.1. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir privataus
sektoriy subjekty atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma,
jvertinimg, Salinimg ir (ar) mazinimg, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy sistema.

4.2. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai ir aplinkybés, dél kuriy gali
biti padarytas korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas.

4.3. Korupcinio pobiuidZio teisés paZeidimas — jstaigos darbuotojo darbo drausmés ar
tarnybinis nusiZengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar
kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar Kitam asmeniui, taip pat ja
priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, pazeidZiant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobiidZio nusikalstama veika.

4.4. Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

5. Uz korupcijos prevencijg [staigoje atsako Jstaigos vadovas.

6. Siekiant tinkamai vykdyti Programos nuostatas, Istaigos vadovo jsakymu yra paskirtas
atsakingas asmuo, kuris vykdo korupcijos prevencija bei kontrolg Jstaigoje.

7. Uz korupcijos prevencija ir kontrolg atsakingi asmenys turi teis¢: gauti reikalingg
informacijg i§ Jstaigos administracijos, kviestis j posédzius Jstaigos gydymo, slaugos taryby, etikos
komisijos narius, suderinus su Jstaigos vadovu, pasitelkti Jstaigos darbuotojus apklausoms, kitiems

tyrimams atlikti, kreiptis j kitas ASP] dél informacijos keitimosi antikorupcijos klausimais, tikrinti
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ziniasklaidoje bei kitose informacijos priemonése skelbiamy fakty apie Jstaigos nusizengimag
jstatymams ar kitiems teisés aktams teisingumg. Atsakingi darbuotojai turi teise¢ gauti informacija,
paaiskinimus i§ vieSyjy pirkimy dokumentacijos rengéjy, viesyjy pirkimy dalyviy, naudotis kitomis
teisémis, neprieStaraujanciomis teisés akty reikalavimams.

8. Programos misija yra s$alinti prielaidas Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1ésy
neteisétam, nepagrjstam panaudojimui bei Jstaigoje atsirasti ir plisti korupcijai, kontroliuoti ir siekti,
kad visos léSos, skiriamos sveikatos apsaugai, biity panaudojamos kokybiSkoms sveikatos

priezitiros paslaugoms, pacienty teiséms ir laisvéms uztikrinti.

1. KORUPCIJOS PRIELAIDOS

9. Bendrosios socialinés korupcijos prielaidos:

9.1. Santykinai mazi sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimai, skatinantys ieSkoti papildomy
pajamy.

9.2. Nepakankamai aiSkus santykis tarp sveikatos apsaugos ir socialinés politikos, néra
atsakomybés pasidalijimo, todél $iuo metu socialinés problemos sprendziamos sveikatos sistemos
iStekliy saskaita.

9.3. Sudétinga siekti sveikatos politikos tiksly — pakankamo sveikatos sistemos finansavimo,
paslaugy kokybés kontrolés, paciento atsakomybés uz savo sveikatg ir legaliy priemoky uz
sveikatos paslaugas nustatymo.

9.4. Visuomenés pilietiskumo stoka, nepakanka teisingo supratimo, kas yra korupcija.

9.5. Stebimas visuomenés pozitrio ] korupcija neapibréZtumas ir prieStaringumas.

9.6. Pilie¢iy (taip pat ir pacienty) nenoras dalyvauti antikorupcinéje veikloje.

10. Bendrosios teisinés korupcijos prielaidos:

10.1. Nepakankamas pacienty savo teisiy ir pareigy iSmanymas gali sudaryti sglygas sveikatos
sistemos darbuotojams piktnaudziauti tarnyba, sudaryti dirbtines klititis Zzmonéms, siekiantiems
lgyvendinti savo teisétus interesus;

10.2. Prielaidas korupcijai gali sudaryti nepakankama atsakomybé uz padarytus pazeidimus,
kontrolés sistemy, teisiniy ~ procediry ir  priemoniy nebuvimas ir pan.;

10.3. Taip pat jtakg gali turéti ir nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas, kai
nesivadovaujama asmenines atsakomybeés principais, vieSumo trukumas.

11. Viena 1§ specifiniy korupcijos prielaidy — vieSieji pirkimai, kuriems naudojamos
valstybés biudzeto 1éSos, tarp jy ir PSDF biudZeto 1éSos, priskiriami prie sri¢iy, kuriose yra didelé

korupcijos pasireiskimo tikimybé.
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I11. PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI

12. Programos tikslas — iSaiskinti ir Salinti korupcijos prielaidas Jstaigoje, uztikrinti
skaidresne ir veiksmingesn¢ [staigos bei jos darbuotojy veikla.

13. Strateginis Programos uzdavinys — galimy korupcijos priezasciy, salygy atskleidimas ir
Salinimas, jgyvendinant Plana, siekiant, kad PSDF biudzeto 1éSos biity naudojamos pagal paskirtj ir
racionaliai kokybiSkoms greitosios medicinos pagalbos paslaugoms teikti, pacienty teiséms ir
laisvéms uztikrinti, taip pat poveikis jstaigos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos.

14. UZdaviniai Programai jgyvendinti:

14.1. Parengti Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang;

14.2. Didinti Jstaigos veiklos vieSumag ir atviruma teikiant paslaugas ir priimant sprendimus.

14.4. Didinti [staigos veiklos procediiry skaidruma ir aiSkuma.

14.5. Ugdyti darbuotojy patikimuma, lojalumg ir sgzininguma.

14.6. Motyvuoti visuomeng elgtis saziningai, pranesti apie korupcija.

14.7. Gerinti valdymo kokybe, Istaigoje palaikyti antikorupcing aplinka.

14.8. Uztikrinti vieSyjy pirkimy vykdymo Istaigoje skaidruma.

14.9. Vertinti Jstaigos korupcijos prevencijos priemoniy vykdyma.

14.10. Teikti informacija pacientams.

14.11. Nagrinéti gautus pacienty, artimyjy ar darbuotojy skundus.

14.12. Viesinti galimas korupcines veikas ir nustatytus korupcijos atvejus Istaigoje.

14.13. Vertinti antikorupcines iniciatyvas, gaunamus pasitilymus bei kita informacija,
susijusig Su korupcijos prevencija Jstaigoje.

14.14. Bendradarbiauti korupcijos prevencijos ir kontrolés klausimais.

15. Priemonés, kurios mazins korupcijos apraisky prielaidas [staigoje, ir jy vykdymo terminai,

vertinimo Kriterijai ir jy reiksmés pateikti Plane (zr. prieda).

IV. INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKA

16. Siekiant sudaryti sglygas veiksmingai vykdyti korupcijos prevencija:

16.1. sudaryti sglygas (vieSai interneto svetainéje skelbti kontaktus) darbuotojams, kitiems
visuomenés pilieCiams anonimiskai pranesti Istaigos atsakingiems asmenims ar Sveikatos apsaugos
ministerijai savo itarimus dél galimos Istaigos darbuotojy korupcinio pobiidZio nusikalstamos
veikos;

16.2. gavus informacijos dél galimy ar korupciniy veiky, turin¢iy nusikalstamos veikos
pozymiy, nedelsiant informuoti Istaigos vadova ir Korupcijos prevencijos skyriy prie Sveikatos

apsaugos ministerijos teisés aktuose nustatytomis saglygomis ir tvarka.



V. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

17. Igyvendinant Programa, siekiama tokiy rezultaty:

17.1. didinti visuomenés pasitikéjima Jstaigos vykdoma veikla;

17.2. mazinti korupcijos pasireiskimo tikimybg;

17.3. didinti nepakantumg korupcijai;

17.4. gerinti korupcijos prevencijos priemoniy Jstaigoje organizavima.

18. Programos ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir kontrol¢ turi buti vertinami pagal
Siuos rodiklius:

18.1. jvykdytos Plano priemonés;

18.2. nejvykdytos Plano priemonés;

18.3. Plano priemoniy jgyvendinimas nustatytais terminais;

18.4. asmeny, praneSusiy apie galimus korupcinio pobidzio teisés pazeidimus, skai¢iaus
pokytis;

18.5. istirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaicius.

19. Kiekviena konkreti Plano priemoné vertinama pagal Programos priemoniy plane

nustatytus vertinimo Kkriterijus.

VI. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

20. Programoje numatytiems uzdaviniams jgyvendinti sudarytas Programos priemoniy
jgyvendinimo planas su nurodytomis jgyvendinimo priemonémis, terminais, vertinimo Kriterijais ir
vykdanciais asmenimis.

21. Planas yra neatskiriama Sios Programos dalis.

22. Plano priemoniy vykdymg kontroliuoja, metoding pagalbg korupcijos prevencijos
klausimais teikia Sveikatos apsaugos ministerijos Korupcijos prevencijos skyrius pagal Sveikatos
apsaugos ministro patvirtintg Sio skyriaus veiklos plana.

23. Uz konkrec¢iy Plane numatyty priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako Istaigos
vadovas ir Plane nurodyti atsakingi darbuotojai.

24. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazangg, nustatyti kliGitis ir problemas, kylancias
gyvendinant Programa:

24.1. reguliariai vykdyti numatyty Programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyty
priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir vertinima;

24.2. atsizvelgiant | kintanCias aplinkybes ir veiksnius, turinCius ar galinCius turéti jtakos
Programos jgyvendinimui, koreguoti jas ar pakeisti efektyvesnémis ar racionalesnémis,

detalizuojant jy tikslus, vykdymo procesg ir vertinimo kriterijus.
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25. Uz Programos ir Plano vykdymg Jstaiga atsiskaito atitinkamoms institucijoms nustatytu
periodiskumu.

26. Vykdant Jstaigos Plang, jstaigos interneto svetainés skiltyje, skirtoje korupcijos
prevencijai, kasmet, ne véliau, kaip iki sausio 30 dienos skelbti ataskaita apie praéjusiy mety

Istaigos Plano priemoniy jgyvendinima.

VIil. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
27. Istaigoje nuolat vertinama korupciné situacija, esant poreikiui, periodiskai, bet ne reciau
kaip baigiantis programos terminui, atnaujinama Programa ir Planas.

28. Planas, esant poreikiui, gali biiti perzitirimas bei koreguojamas ir dazniau.




