VSI KAUNO RAJONO GREITOSIOS MEDICINOS PAGALBOS STOTIES

KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2020-2022 METU PROGRAMOS TIKSLU PASIEKIMO IR PRIEMONIU IGY VENDINIMO
ATASKAITA UZ 2022 M.

pacienty pasitenkinimo
teikiamomis paslaugomis lygj ir
Jstaigos interneto svetaingje
vieSinti apibendrintus pacienty
apklausy rezultatus.

apklausos apie pacienty
pasitenkinimo teikiamomis
paslaugomis lygj rezultaty
vieSinimas jstaigos
interneto svetainéje.

apklausos apie pacienty
pasitenkinimo teikiamomis
paslaugomis lygj rezultatali
paviesinami jstaigos
interneto svetaingje.

Eil. | Eil. Nr. Korupcijos
Nr. prevencijos 2020-
2022 m. programos Priemonés pavadinimas Priemonés jgyvendinimo Rezultato pasiekimas Atsakingas vykdytojas
priemoniy plane vertinimo Kriterijus
1. 3.1. Prizitiréti bei kontroliuoti vieSy | Visi, vies$us ir privacius Deklaracijos patikrintos Korupcijos prevencijos
ir privaciy interesy deklaracijy interesus privalantys PINREG sistemoje 2022 m. | koordinatorius
savalaik] pateikimg deklaruoti darbuotojai yra | sausio 10 d. ir 2022 m.
pateike deklaracijas birzelio 30 d.
2. 5. Kasmet teikti darbuotojy etikos | ISvady pateikimas jstaigos | 2022-04-14 Etikos posédyje | Etikos komisijos
ir (ar) elgesio kodekso taikymo | vadovui. priimti sprendimai ir pirmininkas
rezultatus, apibendrintus nutarimai pateikti jstaigos
skundus dél darbuotojy etikos ir vadovui
(ar) elgesio kodekso pazeidimo,
etikos ir (ar) elgesio kodekso
nuostaty laikymosi kontrolés,
etikos komisijos posédziuose
priimtus sprendimus.
3. 8. Vykdyti pacienty apklausas apie | Kasmetinés pacienty Kasmetinés pacienty Vyr. gydytojas

(direktorius)
Auditorius

Administratorius -
referentas




10.

Mokymy korupcijos prevencijos
klausimais vykdymas ir/ar
rengiama mokymy dalomoji
medziaga aktualiais korupcijos
prevencijos kKlausimais
darbuotojams, padedant
formuoti korupcijai atsparig
aplinka.

Aktualios informacijos
pateikimas darbuotojams
el. pastu ir/ar mokymai
korupcijos prevencijos
Klausimais.

2022 m. korupcijos
prevencijos koordinatorius
dalyvavo 3 mokymuose
korupcijos prevencijos
klausimais: ,,Sveikatos
priezitros jstaigy darbuotojy
atsparumo (nepakantumo)
korupcijai ugdymas“-2022-
06-01; ,,Pagrindiniali
zingsniai korupcijos
atsparios aplinkos kiirimo
link* —2022-06-30,
,,Korupcijos prevencijos
naujoves ir privalomi
reikalavimai vie$ojo
sektoriaus organizacijoms* -
2022-09-29 .

2022 m. 11 jstaigos
darbuotojy dalyvavo
mokymuose antikorupcijos
temomis.

2022 m. geguzés ménesj
buvo parengta ir visiems
jstaigos darbuotojams
i$siysta 10 skaidriy tema
“Pagrindinéms korupcijos
prevencijos nuostatos Vs]
Kauno rajono greitosios
medicinos pagalbos
stotyje“.

2022 m. rugs€jo ménes]
istaigoje buvo atliktas

Vyr. gydytojas
(direktorius)

Korupcijos
prevencijos
koordinatorius




korupcijos tolerancijos

jstaigoje nustatymo tyrimas.

Tyrime dalyvavo apie 60
proc. jstaigos darbuotojy.
Buvo iSanalizuoti anketinés
apklausos duomenys bei
pateiktos tyrimo isvados.

Konsoliduoty viesyjy pirkimy
vykdymas.

Ivykdytas bent 1
konsoliduotas pirkimas.

Ivykdyti 2 konsoliduoti
pirkimai (2022-10-17 —
medicininiy (Covid) testy
pirkimas bei 2022-10-19
biuro popieriaus pirkimas)

Vyr. gydytojas
(direktorius), viesyjy
pirkimy specialistas

Parengé: korupcijos prevencijos koordinatoré S. Jureviciené




